
(europeiska spräng-
kort) baserade på inne-
hav av nationella 
sprängkort i medlems-
länderna. 
 
Licensen möjliggör att 
innehavaren utan stör-
re dröjsmål får inleda 
sprängarbete utanför 
det egna landet. Se: 
www.bergsprangningskommitten.se/ 

AB. Det blir dock or-
ganisationens franska 
representant Marie Mi-
chel som går med i 
EUExcertarbetet. 
 
EFEE arbetar för att 
förena kunnande inom 
det bergsprängnings-
tekniska området i Eu-
ropa, och har också 
stora intressen i frågor 
som rör kommande 
EU-normer inom om-
rådet.  
 
EFEE utfärdar sedan 
1998 så kallade Shotfi-
re Licences 

kompetenser detaljreglerade på det sätt man kan 
förvänta sig.  Utbildningen sker vanligen på arbets-
platsen. Detta innebär att den med nuvarande ut-
formning varken är överförbar till andra företag el-
ler andra länder. 
 
GEMENSAM ORDLISTA 

Ett annat dilemma är att vokabulären skiljer sig åt 
länderna emellan. I kommande EUExcert-projekt 
planeras för en gemensam ordlista. 
 
Ett tätare europeiskt samarbete kring flexibla ut-
bildningar på distans kommer att stärka hela bran-
schen. Det seminarium som arrangerades i England 
i juni kommer också att få efterföljare.  

Samarbetet kr ing 
explosivämnes- 
hanter ingen växer . 
Nu har  EFEE, Euro-
pean Federation of 
Explosives Engine-
ers, gått med i EUEx-
cer t-projektet.  
 
Föreningen bildades 
1989 och har i dag 19 
medlemsländer. Sveri-
ge representeras i 
EFEE av Roger Holm-
berg, ordförande i 
Bergsprängningskom-
mittén och anställd i 
Dyno Nobel Sweden 
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Glädje över genomförd 
KY-utbildning 
 
Johan Waern och Vivianne 
K jellholm har all anledning att 
se glada ut. 
 
Efter en ettårig KY-utbildning 
har de båda anställts vid Saab 
Bofors Dynamics i Karlskoga.  

 
Magnus An-
dersson hade 
redan en tjänst, 
och kan nu se 
fram emot andra 
arbetsuppgifter 
inom företaget i 
Vingåker. 

 
Läs mer på sidan 2 

Nyheten om vad EUExcert syftar  till spr ids snabbt över 
Europa och vär lden. Många företag och skolor  vill an-
sluta sig till samarbetet, berättar  Hans Wallin vid 
KCEM. 
 
Projekttiden för EUExcert löper ut 2006, och redan nu har 
en ny ansökan om ett Leonardo da Vinci-projekt skickats in. 
Denna gång vill även intressenter från Polen, Portugal, Spa-
nien, Tyskland, Grekland, Rumänien, Estland, Bulgarien 
och Tjeckien ansluta sig.  
 
Gemensamt utbildningsmaterial för den europeiska markna-
den och ett europeiskt körkort för explosivämneshantering 
står på agendan. För trots att hanteringen av explosivämnen 
ofta innefattas av hårda regelverk, är inte de anställdas  



Är det möj ligt att forma en utbildning anpassad till 
branschföretagens behov, och samtidigt så flexibel att del-
tagaren kan lägga upp studietakten på egen hand? 
 
Kan den där till vara så kvalificerad att den svarar  upp till 
utbildningsanordnarens formella krav?  
 
Svar : ja, om man ser  till den omskr ivna och omtyckta KY-
utbildningen för  tekniker  som hanterar  explosiva och 
brandfar liga ämnen inom industr in. 
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Malin, som är 20 år, är övertygad om att hennes kunska-
per i engelska skulle räcka till en karriär i ett annat euro-
peiskt land. 
 
- Så den engelska som har ingått känns tillräcklig? 
 
- Ja, o ja, svarar Malin.  
 
För Mattias Lundgren är dock 
målet redan nått: 
 
- Jag ville ha ett jobb på Björk-
born, och det har jag fått. 
 
En påbyggnadsutbildning helt 
eller delvis i samarbete med ett 
annat europeiskt land vore 
dock ett tänkbart alternativ, 
tycker flera av deltagarna. 
 
FLEXIBIL ITETEN EN STYRKA 
Vad anser de om upplägget av den 40 veckor långa utbild-
ningen? 
 
- Otroligt bra. Vi har fått en fantastisk inblick i hela pro-
duktionskedjan, säger Mattias och får medhåll av de and-
ra. 
 
Flexibiliteten är något man också framhåller. Har delta-
garna haft synpunkter på upplägg, har utbildningsanordna-
ren Masugnen lyssnat och korrigerat. 
 
Att man på egen hand får lägga upp studietiden på företa-
gens minilärcentra, har varit perfekt, enligt deltagarna. 
 
- Det underlättar att man kan lämna läsningen ibland för 
att börja igen när man får lust, säger Vivianne Kjellholm. 
 
Några av deltagarna, bl.a. Magnus Andersson hade redan 
en anställning på Vingåkersverken då utbildningen börja-
de.  De kan nu se fram emot mer kvalificerade arbetsupp-
gifter inom företaget. 

När deltagarna den 9 september 2005 fick sina yrkesbevis 
vid en kanonackompanjerad ceremoni vid Masugnen i 
Lindesberg var de mer än nöjda. 
 
Flertalet hade redan erbjudits anställning, och det var med 
känslan av tillfredsställelse man såg den klara och direkta 
kopplingen mellan de kunskaper man förvärvat och nyt-
tan med desamma. 
 
HAR FÖRBERETTS FÖR EUROPA 
De 17 deltagarna har inte bara förberetts för en framtid 
inom svensk explosivämnesindustri, man har dessutom 
kompletterat utbildningen med teknisk engelska, som kan 
bädda för arbete över gränserna. Redan i dag är ett inter-
nationellt samarbete en nödvändighet för svensk explo-
sivämnesindustri. 
 
Johan Waern och Malin Tjernström skulle kunna tänka 
sig att jobba utomlands: 
 
- Det skulle vara kul, fast då skulle det förstås vara andra 
arbetsuppgifter än på Björkborn, säger Johan. 

” Den här studieformen är perfekt. Det underlättar 

att man kan planera sin lästid själv .”  

Vivianne Kjellholm 

”Magnus är humoristisk, 
alltid glad och positiv samt i 
högsta grad engagerad.”  
 
Så motiverar KY-deltagarna 
sin nominering av Magnus 
Sjöberg till Kunskapspriset 
2005. Priset gick till någon 
annan, men att bli föreslagen 
var ära nog, tycker Magnus. 
 
Han är vad man skulle kun-
na beskriva som ”spindeln i 
nätet”  för KY, och är enligt 
deltagarna en av orsakerna 
till att utbildningen blivit 

så bra. 
 
”Magnus 
är väldigt 
mån om 
att allt ska fungera samt att 
alla ska trivas. Han är väl-
digt öppen och lyssnar på 
idéer och önskemål från oss 
elever. Tack vare Magnus så 
blir studierna mycket enkla-
re samt att man blir motive-
rad att göra bra ifrån sig. ”  
 
Kunskapspriset instiftades av 
Nationalencyklopedin AB 2002.   

KY-samordnare nominerades 

Magnus Sjöberg 
fick uppskattning 
av KY-
deltagarna. 
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Johan, Vivianne, Malin,  
Mattias och Magnus. 
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Mer information om Kunskapspriset finns på: 
www.kunskapspriset.se 



- Det ligger miljontals 
produkter i drivor och 
den dag de börjar med 
återvinning skulle vi 
med vår kompetens inom 
industrin kunna vara 
med och hjälpa till med 
uppbyggnad av rutiner 
kring den hanteringen. 

 
FÖRSVARSFRÅGA 

I Norge deltar försvars-
industrin i EUExcert-
arbetet, och Kent tror att 
även det svenska försva-
ret  kommer att ansluta 
sig. 

 

- Man förstår nog vikten 
av att samarbeta  kring 
utbildning– och kompe-
tensfrågor. Det svenska 
försvaret har små resur-
ser, och inte minst det 
gör att det är nödvändigt 
med ett samarbete. 

- Explosivämnesindu-
strin borde samarbeta 
mer än vad man gör 
idag. 

 

- Det skulle man tjäna på 
i många avseenden, t.ex. 
när det gäller kunskaps-
höjande åtgärder, utbild-
ning och diskussioner 
som förbättrar situatio-
nen för dem alla. 

 
NYTTIGA ERFARENHETER 

Kent Kärrlander arbetar 
för en av samarbetspart-
nerna i EUExcert, NIF, 
dvs. Nordiska Industriar-
betarefederationen. Tidi-
gare erfarenheter från 
Leonardo da Vinci-
projekt resulterade i EU-
certifikat inom plastin-
dustrin. Det är erfarenhe-
ter som kommer väl till 
pass i EUExcert. 

 

- Jag var faktiskt med 
redan för cirka tio år se-
dan då YFIND 
(Yrkesnämnden för fa-
briksindustrin) medver-
kade till att ta fram en 
cd-romutbildning för ex-
plosivämnesbranschen, 
så utbildningsfrågor 
kring den här branschen 
intresserar mig mycket. 

 
LÅNG FACKLIG BAKGRUND 

Kent har även arbetat 
som centralombudsman 
och förbundssekreterare 
inom beklädnadsförbun-
det. Under några år arbe-

tade han på EMCEF, en 
europeisk facklig organi-
sation, och var då statio-
nerad i Bryssel. 
 
HOMOGEN BRANSCH 

- Jag tycker faktiskt att 
EU-nivån för samarbetet 
är den minsta gemen-
samma nämnaren, och 
att man egentligen borde 
ha ett samarbete för hela 
Europa. 

- Den här branschen är 
liten och homogen om 
man ser till de nordiska 
länderna. 

   
RYSSLANDSVISION 

Kent Kärrlander har vi-
sioner för EUExcert, och 
då handlar det om att i 
slutdokumentet erbjuda 
Ryssland och de kring-
liggande länderna stöd 
när det gäller explosiv-
ämneshanteringen. 

 

 

NIF - för arbetare 
och tjänstemän 
 
Nordiska Industriarbetare- 
federationen, NIF, är en 
sammanslutning av 
förbund som organiserar 
arbetare och tjänstemän 
inom bl.a. kemi-, 
beklädnads-, pappers-, 
gruv- och 
energisektorerna i de 
nordiska länderna. 
 
Nästa år väntas Nordiska 
Metall och NIF gå 
samman i ett gemensamt 
förbund. 
 
- Då kommer vi att bli 
ännu mer slagkraftiga, 
kommenterar Kent 
Kärrlander fusionen. 
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Ryssland och 
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deltaga i 
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Karaktäristiskt för olyckor inom explosivämnesin-

dustrin är att det inte bara föreligger en risk för 

enorma konsekvenserna för människors hälsa. Vid 

större katastrofer, som enligt statistiken inträffar 

ungefär var tionde år, blir följderna svåra för såväl 

landets ekonomi som de styrande politikerna. 

 

Vid ett internationellt seminarium i Brighton i september framhöll EUExcert-

representanterna professor Ian Wallace och rektor Jackie Akhavan från Cranfields 

universitet den mänskliga faktorns betydelse för inträffade olyckor. När det gäller 

säkerhetsfrågor måste de ansvariga ha rätt kompetens för att kunna fatta korrekta 

beslut vid rätt tidpunkt. Det här är inte bara viktigt för de enskilda företagen eller 

länderna, utan är också avgörande för Europas konkurrenskraft. Man måste upp-

rätthålla kompetensen inom branschen i tider då många erfarna arbetare och tjäns-

temän nu befinner sig i- eller närmar sig-  pensionsåldern. 

 

I ett modernt samhälle är förekomsten av explosivämnen mycket utbredd. Enligt 

en undersökning arbetar 632 508 personer  med explosivämnen i Storbritannien. 

Då inräknas förutom de anställda inom försvarsindustrin och armén även poliser 

och brandförsvar samt de som arbetar med forskning och tester, transporter, logis-

tik och undervisning. 

 

- Fler än 50 000 personer i Sverige behöver ha en 

grundläggande utbildning om explosivämnen om 

man utgår från de beräkningar man gjort i Storbritan-

nien , säger Hans Wallin i KCEM. 

 

EUExcert-projektet har här ett oerhört viktigt upp-

drag när det gäller att definiera vilka kvalifikationer 

en person ska ha för att arbeta med explosivämnen, och för att förbättra kvalitén 

på det undervisningsmaterial som ska användas i översatta versioner i de olika 

europeiska länderna. 

 

Föredraget kan läsas i sin helhet på hemsidan med adress: www.euexcert.org 

För mer information kontakta: 
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Mål för EUExcert 
Ta fram ett utbildnings- och 
kompetensprogram. 
 
Förbättra kvaliteten på ut-
bildningar. 
 
Använda moderna utbild-
ningsmetoder . 
 
Förbättra kompetensen hos 
personer verksamma i explo-
sivämnessektorn. 
 
Stärka europeisk explosivin-
dustri. 

 

Den mänskliga faktorn avgörande vid 
många explosivämnesolyckor 

De brittiska representanterna i EUExcert 
professor Ian Wallace och rektor Jackie 
Akhavan från Cranfields universitet. 
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BESÖK GÄRNA 
VÅR 

HEMSIDA 
www.euexcert.org 


