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Kursmoment

Yrkesanpassad kurs i teknik och naturvetenskap
Teknisk engelska

Rapportskrivning och presentationsteknik
PC-grunder och datorn som verktyg for utv.
Kvalitet ISO 9000 och Miljo ISO 14000
Grupputveckling

Systematiskt arbete med HMS

Farligt gods / ADR

Produktionsekonomi

Foretagens stdodsystem, MPS
Olycksberedskap

Avvikelsehantering, Riskanalys
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Projektarbete
Larande i arbete, LIA 13
Valbara kurser

Explosivamneskunskap / Brandfarliga varor 7

Automation och underh3ll 7

Utbildningens omfattning inklusive en valbar
kurs: 40 KY-poang

Fullfoljd utbildning med godkédnda betyg

leder till Yrkesbevis inom amnesomradet.

Utbildningen har under 2006/2007 genomforts pa
foljande orter och foretag:

Gyttorp Dyno Nobel Sweden AB
Karlsborg Nammo Vanasverken AB
Lindesberg ammo LIAB AB

Karlskoga SAAB Bofors Dynamics AB
Karlskoga Nammo LIAB AB

Karlskoga EURENCO Bofors AB
Karlskoga Bofors Test Center AB
Karlskoga BEPAB Bofors AB

Vingaker Nammo Vingakersverken AB

KCEM 3 >

KCEM ar ett nationellt Kompetenscentrum for
Energetiska Material med sate i Karlskoga.
Med energetiska material avses produkter som
kan sdnderfalla utan hjalp av luftens syre men
aven andra energirika produkter. Energetiska
material anvands inom civil och militar industri.

LARCENTRUM MASUGNEN
£ LINDESBERG R

Masugnen &r ingdngen och métesplatsen i
Lindesbergs Kommun for alla vuxna som vill
utveckla sin kompetens. Det galler saval
arbetssdkande, anstdllda som privatpersoner.
Alla moéter en kreativ och flexibel miljo, dar
ldrande pd olika nivder varvas med verksamhet
i arbetslivet.

£—
Larcentrum Masugnen Q
Dalkarlshyttan
711 31 Lindesberg

0581-816 00
www.masugnen.se

2007/2008

Kvalificerad
Yrkesutbildning

med inriktning mot
processteknik inom
explosivamnesindustrin

40 KY-poang

Ett samarbete mellan Masugnen,
KCEM och naringslivet
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KVALIFICERAD YRKESUTBILDNING

KY ar en eftergymnasial utbildningsform som
ger en certifierad yrkesutbildning av hog
kvalitet som leder till kvalificerat arbete.

KY-utbildningen med inriktning mot processtek-
nik inom explosivimnesindustrin bygger pa ett

ndra samarbete mellan naringsliv, Masugnen
och KCEM.

KY vénder sig till dem som kommer direkt fran
gymnasieskolan och till yrkesverksamma som
vill férdjupa sina kunskaper inom detta omrade.

Utbildningens omfattning ar 40 KY-poang med
2 valbara inriktningar. Varje KY-podng motsva-
rar 40 timmars studier. Det innebar att den
genomsnittliga studietiden kommer att vara 40
veckor.

Behorighetskrav ar avslutad gymnasieutbildning
eller motsvarande kunskaper.

Antal platser &r 20 studenter/ar.

VARFOR KY?

For att tillgodose behoven inom ett allt mer
kunskapsintensivt, internationaliserat och

foranderligt naringsliv, som stédller hoga krav
o P o

pa medarbetarnas féormaga och kompetens.

Det ar ett flexibelt system for att tillhandahalla
kvalificerad yrkesutbildning i en snabbt
foranderlig omvard.

Ett alternativ for dem som vill skaffa sig ett
kvalificerat yrkesinriktat kunnande inom

olika branscher.
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STUDENTER OM UTBILDNI

Johan Petri, LIA-plats pa
EURENCO Bofors AB, Karlskoga

- Jag tycker att det ar en jatte
bra utbildning som helt har
andrat min syn pa arbetet inom
explosiva och brandfarliga
amnen. Upplagget med kursen
och materialet ar valdigt bra, att
vaxla mellan teori och praktik ar
en jatte bra I6sning. Nar man gar
ut pa foretaget, far man en béttre
forstdenlse for det teoretiska nar
man far prova det i praktiken.
Jag angrar inte att jag sokte in
till den har kursen, den har lett
in mig pa helt nya banor och
oppnar en stor mdéjlighet till att
fa arbete. Jag kénner ocksd att
man har fatt ett kontaktnat tack
vare praktiktiden som fér
framtiden kan vara valdigt
nyttig.

Asa Klaw, LIA-plats p&

Bofors Test Center AB,
Kariskoga

- F6r mig betyder den har ut-
bildningen oerhért mycket, da
jag under manga ar arbetat
inom kontor men inte riktigt
kant att det varit ratt. Mojlig-
heten att fa prova pa ett yrke
praktiskt samtidigt som man
far lasa “nyttiga” kurser ar
suverdnt. Som smabarnsforal-
der passar upplagget med
distansutbildning mig utmarkt,
med modjlighet att studera
hemma. Att fa en yrkesutbild-
ning pa bara ett ar &r ju ocksa
ett plus. Utbildningen ar bred
och man f&r mycket kunskaper
och erfarenheter med sig aven
om man inte skulle hamna inom
branschen. Jag ser mycket
positivt pd framtiden med den
har yrkesutbildningen i ryggen.

Ff)RETAGSREPRESENTANTER ‘

4 Bengt Svensson VD, Bofors Test Center AB

- Vi maste f3 fram bra Iésningar fér kompetens-
éverféring i en tid dd industrins verkstadsskolor

! forsvinner, branschen krymper och 40-talisterna
med gjorda erfarenheter pensioneras. Den har KY-
utbildningen ger mdjlighet att skapa 6kad tillvaxt
genom kompetensutveckling. Mer kunskap Okar
konkurrensen och méjligheterna. Vi maste gemen-

samt hitta végar sd att KY-utbildningen utvecklar nya former,
tekniker och flexibla modeller fér ett livslangt ldrande.

Nils Ornebring, Avd.chef, Saab Bofors Dynamics AB

- Bra med en utbildning som ar framtagen utefter
néringslivets mal och behov. KY-utbildningen bor
aven kunna leda fram till en arbetsmodell fér
standarder och kvalificering av yrkesutbildning.
Detta skulle d& leda till att arbetsledningen har
storre mojlighet att leva upp till de krav som finns
fran olika férordningar som berér sakerhet och

halsa, risk management osv.
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UTBILDNINGEN OVERGRIPANDE MAL

Efter utbildningen skall deltagaren:

- kunna fungera som tekniker i ett kvalificerat arbete
inom modern industri som hanterar explosiva och
brandfarliga @mnen och produkter.

- kunna forklara hur explosiva och brandfarliga
material ar uppbyggda och vilka reaktioner de kan
ha under tillverkning, hantering och anvandning.

- kunna fungera som produktionsledare och darmed
delta i utveckling av arbetsprocesser, produkter
och kvalitet.

- kunna ansvara for sdkerhets- och arbetsmiljéfrdgor
i arbetet for att minska olycksrisker och arbets-
skador.

- ha utvecklat sin form3ga att samarbeta for att ingd
i olika arbetslag och grupper.

- kunna anvanda datorn som ett effektivt verktyg i
arbetet.
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